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下基层察民情解民忧暖民心
深入 “五个一线” 实施 “五大行动”
推动实践活动走向深入取得实效 （一）

党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活动开展以来，湖

北交投集团各级党组织高度重视，科学谋划，结合实际组织广大

党员干部深入项目建设、运营管理、产业发展、乡村振兴、疫情

防控等 “五个一线”，集中力量实施联合攻坚、畅通高速、服务

提质、产业增效、员工关爱等 “五大行动”，勇当一线生产建设
— 1 —



先行者，推动实践活动不断走向深入，以实实在在的行动贯彻落

实习近平总书记考察湖北重要讲话精神，推动省第十二次党代会

精神部署落实，以优异的成绩迎接党的二十大胜利召开。

鄂东运营公司：深化 “五个一线”工作法，

打造 “红色高路亮丽风景线”

力量在一线沉淀，党建引领逆势保增。着眼收费保量、项目

保速、安全保稳、服务保质，建立班子成员责任片、中层干部联

系点、普通党员 “一带一”机制，畅通服务群众、服务重点工程

的渠道，凝聚 “上下同欲者胜”的团队合力。工作在一线开展，

建强组织夯基固本。下发党建目标问题清单、任务清单、效果清

单，明确今年创建12个达标党支部，3年之内完成达标党支部
全覆盖，整体实现党建阵地更新换代。干部在一线培塑，建强队

伍提升素质。把下基层现场办公次数、到现场督岗次数和研究解

决问题的数量作为干部业绩考核的指标之一，以群众评议干部、

用口碑衡量实绩，真正把群众信赖的同志任用到管理岗位上。机

制在一线落实，优化服务推进发展。落实党员干部 “一岗双

责”，引导党员干部把经验值转化为实力值，在引领发展的跑道

上比学赶超，实现人生有愿和岗位有为的有机统一。效果在一线

体现，全面塑造企业形象。自觉维护鄂东红色老区、绿色氧吧
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“一红一绿”两块金字招牌，深挖公司站所文化潜力，一方面升

级改造红安党支部红色文化展厅，一方面努力提升服务能力，探

索应用高速公路全程高清监控、隧道智能巡查和养护 “四新”技

术，全面塑造 “红色鄂东，薪火传承”的企业形象。

鄂西新镇公司：群众所需无小事，主动作为暖民心

倾听群众诉求点，紧扣 “暖”字办实事。公司领导班子深入

基层，认真听取群众诉求，围绕潮湿工作环境改善、业务能力培

训提升、任务繁多休假保障等员工关心的烦心事、操心事、揪心

事，用 “真心”贴近员工，用 “热心”解决难题。聚焦产业切入

点，突出 “效”字促发展。聚焦恩高芳华中学运动场改造、欢乐

栖谷协调等项目，切实解决过程中遇到的实际困难，加快建设速

度，挖掘市场潜力，推动产品销售，解决基层项目难题，促使产

业增效。找准村社落脚点，围绕 “实”字助治理。公司领导干部

积极主动联系驻地社区、下沉社区、乡村振兴联系点，认真探索

小区服务模式，让资金、技术、人员主动下沉。以 “红色物业”

赋能小区服务，以 “关心群众”服务社区发展，以 “助农帮农”

助力乡村振兴。

— 3 —



省交规院：扑身一线抓落实，靠前发力见真章

聚焦市场一线，力攻省外市场。党委书记远赴华南分公司，

了解分公司人员工作生活情况，现场提出切实举措支持分公司发

展，为驻外职工安心工作、舒心生活提供坚实保障；指导省外市

场经营工作，梳理形成重点跟踪项目，推动省外驻点由 “扎进

去”向 “沉下去”转变，产业经营发展取得新突破。聚焦生产一

线，力促设计质效。总经理先后走访十巫项目群、丹江口水库特

大桥等项目，对设计中的重难点问题进行答疑解惑；率队开展设

计回访活动，总结设计经验，以现场反馈带动设计质量提升，以

客户评价促进后期服务改善，为集团重点交通工程建设打下坚实

基础。聚焦建设一线，力保项目安全。全体班子成员将实践活动

与 “安全生产检查暨送清凉活动”有效结合，分赴大悟北、十巫

北、十巫南、G316武当山段连接线等工程总承包项目及监理项
目管理部慰问一线职工，检查安全生产工作，收集意见建议，解

决实际问题。以高标准安全管理为项目建设保驾护航，为党的二

十大胜利召开营造安全稳定环境。

发：各子公司，集团公司各部门。
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